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El libro que tiene el lector 
ante sí refleja las novedades 
y los focos de conflictividad más 
importantes en el Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social durante 
este último año. Se trata de una obra 
colectiva que nace en esa aspiración de com-
binar las enseñanzas teóricas con el ejercicio 
responsable y profesional de la abogacía (y con sus 
consecuencias futuras). El Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social trata un área jurídica clásica, y, al mismo 
tiempo, novedosa y mutable que requiere de una alta espe-
cialización consecuencia de la profesionalidad alcanzada y, tam-
bién, de los constantes cambios sociales, económicos y tecnológicos 
que en su discurrir termina sufriendo el ordenamiento jurídico labo-
ral. Sin duda alguna, nuestra materia de especialización es Derecho vivo. 
En efecto, la legislación laboral es dinámica, con transformación constante, 
obligándonos a adaptarnos a nuevas realidades cambiantes. Es difícil saber 
cómo evolucionará la legislación laboral y la interpretación judicial y jurisprudencial 
con el discurrir de los años, pero es evidente que cualquier jurista que se precie debe 
tener un conocimiento hondo y calado de las novedades laborales adaptadas en nuestro 
ordenamiento jurídico. Por todo ello, un nutrido grupo de especialistas de la firma Sagardoy 
Abogados, junto con un elenco de prestigiosos juristas universitarios, sacan a la luz este libro 
con el que se pretende representar un elemento innovador en el mercado editorial: excelencia 
teórica y aplicación práctica de las novedades laborales de mayor interés y repercusión. Se 
viene a cubrir así, en gran parte, dudas jurídicas de absoluta relevancia en el discurrir diario 
de todo laboralista, siendo escasas las obras existentes que, de un modo actualizado, exclu-
sivo y omnicomprensivo, dedican la atención que merece a las novedades laborales y a los 
focos de interés desde una perspectiva jurídica, sustantiva y adjetiva, sin olvidar, por supuesto, 
la reflexión y crítica fundamentada. Lo que se hace estrenando la nueva colección denomi-
nada «Práctica de Derecho Laboral» localizada dentro de la prestigiosa Editorial Comares.
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«Por todo ello, el ser o no ser feliz tiene una importante dosis de voluntarismo. El interio-
rizar el deseo de felicidad y racionalizarlo depende mucho de nosotros mismos». (Sagardoy 
Bengoechea, J. A.)1

El libro que tiene el lector ante sí refleja las novedades y los focos de con-
flictividad más importantes en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
durante este último año. Se trata de una obra colectiva que nace en esa aspira-
ción de combinar las enseñanzas teóricas con el ejercicio responsable y profe-
sional de la abogacía (y con sus consecuencias futuras).

El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social trata un área jurídica con-
solidada, y, al mismo tiempo, novedosa y mutable que requiere de una alta 
especialización consecuencia de la profesionalidad alcanzada y, también, de los 
constantes cambios sociales, económicos y tecnológicos que en su discurrir ter-
mina sufriendo el ordenamiento jurídico laboral.

Sin duda alguna, nuestra materia de especialización es Derecho vivo. En 
efecto, la legislación laboral es dinámica, con transformación constante, obli-
gándonos a adaptarnos a nuevas realidades cambiantes. Es difícil saber cómo 
evolucionará la legislación laboral y la interpretación judicial y jurisprudencial 
con el discurrir de los años, pero es evidente que cualquier jurista que se precie 
debe tener un conocimiento hondo y calado de las novedades laborales adapta-
das en nuestro ordenamiento jurídico.

1   Sagardoy Bengoechea, J. A.: «Ser feliz», La Tercera del ABC, 24 de diciembre de 
2024. Recuperado de: https://www.abc.es/opinion/juan-antonio-sagardoy-bengoechea-fe-
liz-20241225181425-nt.html
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Consecuentemente, desde Sagardoy, como despacho profesional de refe-
rencia en la materia y que nace de la vocación académica y universitaria, enten-
demos de absoluta importancia, no solo prestar servicios de alta especialización 
y asesoramiento jurídico, sino mantener nuestro importante grado de compro-
miso y respeto por la ciencia y la investigación, entendiendo que es éste un 
objetivo que debe mantenerse en nuestra actividad diaria con la finalidad de 
redundar en la mejora del entorno en el que vivimos. Por todo ello, un nutrido 
grupo de especialistas de la firma Sagardoy, junto con un elenco de prestigiosos 
juristas universitarios, sacan a la luz este libro con el que se pretende represen-
tar un elemento innovador en el mercado editorial: excelencia teórica y aplica-
ción práctica de las novedades laborales de mayor interés y repercusión.

Se viene a cubrir así, en gran parte, dudas jurídicas de absoluta relevancia 
en el discurrir diario de todo laboralista, siendo escasas las obras existentes que, 
de un modo actualizado, exclusivo y omnicomprensivo, dedican la atención que 
merece a las novedades laborales y a los focos de interés desde una perspectiva 
jurídica, sustantiva y adjetiva, sin olvidar, por supuesto, la reflexión y crítica fun-
damentada. 

Es ésta una manera de estar a la vanguardia jurídica del ordenamiento labo-
ral y de cumplir con uno de nuestros cometidos, entendiendo que este libro 
reúne todas las condiciones necesarias para convertirse en un gran referente de 
consulta obligada por los profesionales laboralistas, lo que se ha realizado con 
entusiasmo, ilusión, esfuerzo y dedicación de todos los autores que han contri-
buido, de manera admirable, a la realización de esta rigurosa obra colectiva. 

También queremos dejar constancia expresa de nuestro agradecimiento a 
la prestigiosa Editorial Comares que decide lanzar al mercado la nueva colec-
ción denominada «Práctica de Derecho Laboral».



NOVEDADES  
Y FOCOS 

DE CONFLICTIVIDAD 
EN MATERIA 

DE DERECHO DEL TRABAJO 
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Iñigo Sagardoy de Simón
Martín Godino Reyes

Román Gil Alburquerque
(dirs.)

Sara Guindo Morales
(coord.)

COLECCIÓN

PRÁCTICA DE DERECHO LABORAL
DIRECTOR POMPEYO GABRIEL ORTEGA LOZANO

NO
VE

DA
DE

S 
Y 

FO
CO

S 
DE

 C
ON

FL
IC

TI
VI

DA
D 

EN
 M

AT
ER

IA
  

DE
 D

ER
EC

HO
 D

EL
 T

RA
BA

JO
 Y

 D
E 

LA
 S

EG
UR

ID
AD

 S
OC

IA
L

I. 
Sa

ga
rd

oy
 · 

M
. G

od
in

o 
· R

. G
il 

(d
irs

.) 
 | 

S.
 G

ui
nd

o 
(c

oo
rd

.)

El libro que tiene el lector 
ante sí refleja las novedades 
y los focos de conflictividad más 
importantes en el Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social durante 
este último año. Se trata de una obra 
colectiva que nace en esa aspiración de com-
binar las enseñanzas teóricas con el ejercicio 
responsable y profesional de la abogacía (y con sus 
consecuencias futuras). El Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social trata un área jurídica clásica, y, al mismo 
tiempo, novedosa y mutable que requiere de una alta espe-
cialización consecuencia de la profesionalidad alcanzada y, tam-
bién, de los constantes cambios sociales, económicos y tecnológicos 
que en su discurrir termina sufriendo el ordenamiento jurídico labo-
ral. Sin duda alguna, nuestra materia de especialización es Derecho vivo. 
En efecto, la legislación laboral es dinámica, con transformación constante, 
obligándonos a adaptarnos a nuevas realidades cambiantes. Es difícil saber 
cómo evolucionará la legislación laboral y la interpretación judicial y jurisprudencial 
con el discurrir de los años, pero es evidente que cualquier jurista que se precie debe 
tener un conocimiento hondo y calado de las novedades laborales adaptadas en nuestro 
ordenamiento jurídico. Por todo ello, un nutrido grupo de especialistas de la firma Sagardoy 
Abogados, junto con un elenco de prestigiosos juristas universitarios, sacan a la luz este libro 
con el que se pretende representar un elemento innovador en el mercado editorial: excelencia 
teórica y aplicación práctica de las novedades laborales de mayor interés y repercusión. Se 
viene a cubrir así, en gran parte, dudas jurídicas de absoluta relevancia en el discurrir diario 
de todo laboralista, siendo escasas las obras existentes que, de un modo actualizado, exclu-
sivo y omnicomprensivo, dedican la atención que merece a las novedades laborales y a los 
focos de interés desde una perspectiva jurídica, sustantiva y adjetiva, sin olvidar, por supuesto, 
la reflexión y crítica fundamentada. Lo que se hace estrenando la nueva colección denomi-
nada «Práctica de Derecho Laboral» localizada dentro de la prestigiosa Editorial Comares.




