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Resulta claro el papel central del razonamiento público para 
la comprensión de la justicia. Este reconocimiento nos lleva a una 
conexión entre la idea de la justicia y la práctica de la democracia 
puesto que en la filosofía política contemporánea ha ganado amplia 
aceptación la idea de que la democracia se entiende mejor como «el 
gobierno por discusión».

Amartya Sen1 

El Derecho Social del Trabajo se encuentra en un proceso de reforma permanente 
en un sentido inequívocamente liberalizador, aunque en una dialéctica —siempre 
presente— entre garantismo y desregulación legislativa. La legislación «aluvional» 
y pretendidamente de urgencia (el reclamo a las razones de urgencia y a sus instrumentos 
técnicos, las autocalificadas «leyes de excepción») lo evidencia de forma visible. Es 
así que el Derecho del Trabajo se encuentra, nuevamente, sujeto a un intenso proceso 
de cambio cualitativo, a cuyo final —que no se atisba todavía— algo es ya seguro: 
surgirá un nuevo Derecho del Trabajo más flexible y diversificado en todos sus ámbitos 
y contenidos. El proceso es inacabado y lo más significativo sea quizás el hecho mismo 
de que la contingencia y la improvisación se han instalado en el Derecho Social, en 
sus instituciones y en sus estructuras normativas. La trascendencia de los cambios en 
curso es perceptible en la considerada legislación de «emergencia o de «excepción» 
derivada de la pandemia Covid-19. Dicha pandemia supuso la declaración del es-
tado de alarma, al que siguió una panoplia de reales decretos-leyes (ulteriormente 
convalidados) que han incidido de manera significativa en el Derecho del Trabajo y 
materias conexas. Esta fase de excepcionalidad ha quedado ya superada.

La reforma laboral de 2021 introdujo cambios significativos en el Estatuto de 
los Trabajadores. En esta edición se estudia la incidencia de estas reformas y las 
sucesivas que se han venido produciendo desde el año 2022 hasta la fecha. Actual-
mente se está planteando una reforma más intensa del ordenamiento jurídico laboral 
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que tendría un gran impacto en el Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, dicha 
reforma no parece que pueda ser llevada a cabo en esta legislatura.

En todo caso, este Manual pretende llevar a cabo un análisis riguroso técni-
co-jurídico y de política legislativa, que al mismo tiempo sea comprensible por una 
amplia multiplicidad de destinatarios. Es principalmente —aunque no exclusivamen-
te— un Manual al servicio de la docencia universitaria, nacido en la Universidad y 
por tanto destinado, en principio, a la Universidad. Se dirige, igualmente, a todos 
los profesionales interesados en esta materia. Contiene un material de trabajo muy 
válido y eficaz, para los alumnos de los nuevos Grados y Master universitarios, en 
cuyos contenidos se integran materias vinculadas al Derecho Social. Y también es 
un Manual para que se utilice fuera de las dependencias y enseñanzas estrictamente 
universitarias. 

Esta obra se ha venido publicando hasta el momento por los mismos autores en 
las ediciones anteriores por la Editorial Comares, y ahora se ofrece oportunamente 
actualizada con las importantes reformas legislativas que se han venido realizando. 
Desde la 11.ª edición se incorporó, como coautora, la profesora María Nieves Moreno 
Vida. A partir de la edición de 2018 se incorporó también como coautor, el profesor 
Francisco Vila Tierno.

No obstante, a partir de la 11.ª edición no figura como autor el profesor José 
Vida Soria, por su expreso deseo de retirarse completamente de toda tarea investiga-
dora y docente universitaria. Pero los autores queremos dejar constancia no sólo de 
su Magisterio general, sino además, y más precisa y concretamente, del hecho de que 
la concepción global y la sistemática de este Manual —que tiene el lector ante sí— 
es inequívocamente deudora intelectual del pensamiento y de la actividad científica 
del Profesor José Vida. Quede aquí constancia de ese reconocimiento y también del 
hecho de que para todos nosotros es un honor y una satisfacción el poder continuar 
una obra que nació bajo su Magisterio intelectual y que siempre será tributaria de su 
quehacer y de sus enseñanzas. 

En el desarrollo discursivo de cada uno de los capítulos y temas de este Manual 
se ha tratado de utilizar un lenguaje inclusivo de género, el cual también viene siendo 
empleado, paulatinamente, por la misma legislación laboral. El «lenguaje jurídico» 
no es una simple cuestión formal, sino que expresa una cuestión de fondo. Aquí se 
podría decir también que el «medio» es el «mensaje». Ello no obstante, en muchos 
casos todavía se utiliza un lenguaje tradicional que, en gran medida, es aún deudor 
del que continúan utilizando las normas iuslaborales. 
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