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PROLOGO

BELEN DEL MAR LoPEZ INsua, PoMPEYO GABRIEL ORTEGA LozANO,
SAarRA GUINDO MORALES

Profesores del Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social y Directores de la obra colectiva

La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo ha supuesto, a partir de mediados
de los afios ochenta, uno de los fendmenos mas importantes que se han producido y todo ello
debido a los profundos cambios socioldgicos, econdmicos y sociales gestados en las tiltimas
décadas. Por supuesto, no deben olvidarse los importantisimos avances politicos y legislativos
en el terreno de la igualdad y la no discriminacion que se han efectuado a nivel internacional,
comunitario y nacional. A pesar de estos avances, lo cierto es que, a dia de hoy, la participa-
cion laboral de las mujeres no se produce en igualdad de condiciones en comparacion con los
hombres. De ahi que resulte necesario concienciar a la sociedad, pero también al alumnado del
problema real y practico que plantea la consecucion de una efectiva igualdad.

En materia de Seguridad Social los temas de género se complican ya que, durante mucho
tiempo la mujer ha quedado discriminada. Las nuevas estructuras familiares y las formas de
maternidad estan dando lugar a constantes modulaciones en el concepto de familia, que moti-
van una construccion social mas alla del elemento primario de caracter bioldgico. De ahi que
la realidad actual —Ia experiencia juridica y social— muestre profundos cambios en los mode-
los de familia y en los modelos de regulacion juridica de esta «institucion socialy.

La respuesta del ordenamiento juridico a esos cambios frecuentemente ha sido tardia y
por ello se ha creado una imagen artificial de una supuesta estabilidad del modelo de regu-
lacion cuando lo cierto es que los cambios se han venido produciendo —por exigencias de
adaptacion y de politica del Derecho— sea por via normativa o por via de doctrina judicial (a
impulso también de la doctrina cientifica). Cabria, pues, precisar que el Derecho Social en su
conjunto se ha venido renovando, mejorando su tutela y adaptandose a los nuevos modelos de
familia y a las nuevas sensibilidades socio-culturales relativas a favorecer la conciliacion de la
vida laboral y familiar...). Y esa adaptacion ha venido operandose tanto respecto a la protec-
cion laboral como la tutela dispensada por el sistema de Seguridad Social y mas ampliamente
de proteccion social publica.

La publicacion de este libro es el resultado de un proyecto de innovacion docente
titulado «Género y Seguridad Social: un feedback en clave practica» PIBD (22-84) que le
fue concedido a la profesora Belén del Mar Lopez Insua (como Coordinadora del proyecto),
durante el curso académico 2022/2023, para su puesta en escena en los Grados en Derecho
y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Sin duda, el objetivo que, con mucha ilusion,
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pudieron desarrollar todo el equipo docente de profesores del proyecto (a saber: los profesores
José Luis Monereo Pérez, Maria Nieves Moreno Vida, Pompeyo Gabriel Ortega Lozano, Sara
Guindo Morales, Maria Rosa Martin Muiioz, Alejandro Muros Polo y Sheila Lopez Vico) se
ha materializado en la simulacion de siete «casos reales» que han debido ser resueltos a través
del modelo de «flipped class», por los estudiantes de las asignaturas en «Seguridad Social en la
gestion empresarial», «Seguridad Social I» y «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social»
(pero ampliable a todos los asistentes que estén interesados en la materia). Aparte, el dia 27 de
abril de 2023, se organizo el Congreso Internacional titulado «Derecho, Género y Tecnologias:
un enfoque investigador y docente con caracter transversal y multidisciplinar» del que fuimos
codirectores los profesores Belén del Mar Lopez Insua, Pompeyo Gabriel Ortega Lozano y
Sara Guindos Morales y, como coordinadores, intervinieron los profesores Alejandro Muros
Polo y Sheila Lépez Vico. Este importante acto se celebrd de manera presencial y virtual en
la Sala Triunfo de la Universidad de Granada. Aspirdbamos a adaptar y acercar la docencia
de las Facultades de Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos a un modelo de
aprendizaje profesional que, al mismo tiempo, mantuvieran los esquemas preestablecidos por
las asignaturas mentadas en correlacion al tiempo y programa preestablecido. Realmente fue
un acto de envergadura en el que todo el equipo docente se implico al maximo.

El Congreso Internacional «Derecho, Género y Tecnologias: un enfoque investigador y
docente con caracter transversal y multidisciplinar» se hizo en colaboracién con el Proyecto
Avanzado (22-186) «Tecnologia y transferencia del conocimiento en la docencia del sector
legal: la adquisicion de competencias profesionales mediante un enfoque transversal y multi-
disciplinar» (siendo coordinadores del mismo los profesores Sara Guindo Morales y Pompeyo
Gabriel Ortega Lozano).

Los resultados que los alumnos han podido obtener gracias al desarrollo de este proyecto
de innovacion docente basico se ha materializado no sélo en las calificaciones finales de las
distintas asignaturas implicadas, sino mas atin en las opiniones obtenidas de las siete simu-
laciones de casos practicos desarrollados. Nuestro principal objetivo no ha sido otro que el
de evitar la reproduccion memoristica del contenido de la materia. Y es que, a fin de cuentas,
lo que mas nos interesa es el aprendizaje de competencias profesionales con perspectiva de
género. Recordemos, la Seguridad Social resulta ser una asignatura muy complicada debido a
su caracter técnico, pero también evolutivo y cambiante. Se trata de una materia compleja que
precisa de su puesta en escena para poder comprenderla. A todo ello, hay que incorporar los
problemas de género y el desconocimiento sobre la mecanica de las prestaciones de Seguridad
Social. El desconocimiento que durante muchos afios ha planteado la variante «sexo» ha lleva-
do al surgimiento de multiples discriminaciones que han repercutido sobre las distintas aristas
que componen el ambito iuslaboral, a saber: en materia salarial, pensiones, prestaciones de
la Seguridad Social, despidos, etcétera. Poco a poco, la legislacion va tornando en un sentido
mas garantista y respetuoso con las mujeres. Sin embargo, todavia subsisten diferencias que
trataremos de atajar a través de este proyecto de innovacion docente, aspirando asi concienciar
a los alumnos sobre la importancia de luchar por el establecimiento de una efectiva igualdad
por razén de género.

Ensefiar la dinamica de las prestaciones de Seguridad Social resulta fundamental no sélo
para conocer la asignatura, sino para el desarrollo profesional de nuestros futuros profesiona-
les, esto es, los ahora alumnos de los Grados en Derecho y en Relaciones Laborales y Recursos
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Humanos. Ellos son los que deben continuar con la senda en pro de una igualdad real, siendo
conscientes del funcionamiento de las prestaciones y de la responsabilidad que conlleva el
ejercicio de las mismas. Por esta razon, el sistema esta ideado para, una vez que se ha aprendi-
do conocimiento suficiente de la teoria, pueda aplicarse y desarrollarse la practica. Partiamos
de que el aprendizaje del alumnado en una materia tan amplia no puede ser en un periodo corto
de tiempo; sino que sera un proceso de aprendizaje continuo a valorar en un periodo largo de
tiempo (todo el semestre). Solamente, valorando todo ese procedimiento, asi como los resul-
tados del congreso internacional del pasado 27 de abril de 2023, podemos decir que hemos
avanzado en esta materia.

El desarrollo de todas las tareas que se vinculan a este proyecto de innovacion y buenas
practicas docentes y de los seminarios celebrados, las jornadas, la simulacion de juicios, la
participacién y organizacion de un congreso internacional, asi como la colaboracion en otros
actos, nos han permitido tener una serie de resultados que queremos que se visualicen a través
de la publicacion de esta monografia practica. De igual modo, se incorporan a este libro las
experiencias practicas de abogados, inspectores de trabajo y otros profesionales del derecho a
través de sus distintos capitulos de libro que vienen a mostrar todas las trabas que han encon-
trado en la praxis ordinaria de esta importante materia. Aspiramos con esta obra colectiva a
visibilizar la vertiente practica y cotidiana de los quehaceres de las empresas, asi como de las
Administraciones Publicas implicadas en materia de «Género y Seguridad Social». Todo ello,
sin olvidar, la litigiosidad que esta generando esta materia en sede judicial y doctrinal.
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