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Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto)

Ley 29/1998, 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa

Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social («Ley
de Acompaiiamiento»), correspondiente al afio que se indica

Ley Organica

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacién (Ley Organica
8/1985, de 3 de julio)

Ley Orgénica sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espaiia y su integracion social (Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, modificada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre)
(Ley Organica de Extranjeria) y por Ley Orgéanica 14/2003

Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Ge-
neral del Estado (Ley 6/1997, de 14 de abril)

LO 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria
LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social (Ley 23/2015, de 21 de julio)

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales

Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Deter-
minacion de las condiciones de trabajo y Participacién del personal
al servicio de las Administraciones Publicas (LOR)

Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados (Ley
30/1995, de 8 de noviembre)

Ley Orgénica del Tribunal Constitucional (LO 2/1979, de 3 de
octubre)

LO 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas

Ley Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto Legislativo 1/2000,
de 29 de noviembre)

Ley de Presupuestos Generales del Estado, correspondiente al aflo
que se indica

Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril) (Derogado)
Ley de Prestaciones No Contributivas de la Seguridad Social (Ley
26/1990, de 20 de diciembre)

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social
Ley de Seguridad Social (D.21.4.1966)

Ley de Relaciones Laborales (Ley 16/1976, de 8 de abril)

Ley de Sociedades Anénimas (Texto Refundido aprobado por De-
creto 1564/1989, de 22 de diciembre)
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Ley 16/2003, de Cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado

Mutualidad General Judicial

Mutualidad Nacional de Previsién de la Administraciéon Local
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo (aprobada
por OM de 9 de marzo de 1971)

Organizacion Internacional del Trabajo

Orden Ministerial

Orden de Mejoras Voluntarias (Orden de 28 de diciembre de 1966)
Orden de 29 de noviembre de 1973 para el desarrollo del Decreto
2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacion del salario

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 16 de di-
ciembre de 1966

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
de 16 de diciembre de 1966

Procedimiento de Regulacién de Empleo

Renta Activa de Insercion

Real Decreto

Real Decreto-Ley

Real Decreto-Legislativo

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo

Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (actualmente
Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios)
Régimen Especial de Seguridad Social de los Empleados de Hogar
(actualmente Sistema Especial de Empleados de Hogar)
Resolucién (actualmente Sistema Especial de Empleados de Hogar)
Régimen Especial de Seguridad Social de Trabajadores Auténomos
Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
Reglamento de ejecucién de la Ley Orgédnica de Extranjeria, apro-
bado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio

Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de planes y fondos de pensiones

Repertorio del Tribunal Constitucional

Sentencia de la Audiencia Nacional

Servicios Integrados para el Empleo (regulados por RD 735/1995,
de 5 de mayo)

Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién

Salario minimo interprofesional

Sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Auténomas
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Sentencia del Tribunal Constitucional

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo

Sentencia del Tribunal Supremo

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia

Sentencia del Tribunal Supremo en Unificacién de Doctrina
Sentencia del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion
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Tribunal Constitucional

Tratado Constitutivo de la Comunidad Econémica Europea (firmado
en Roma el 25 de marzo de 1957)

Tesoreria General de la Seguridad Social

Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas

Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Tribunal Supremo

Tratado de la Unién Europea (Acuerdo de Maastricht) de 7 de
febrero de 1992

Tratado de la Unién Europea (Modificado en el marco del Tratado
de Lisboa, firmado por los representantes de todos los estados
miembros de la Unién Europea (UE) en Lisboa el 13 de diciembre
de 2007)

Unién Europea



PROLOGO

Resulta claro el papel central del razonamiento publico para la
comprension de la justicia. Este reconocimiento nos lleva a una
conexion entre la idea de la justicia y la préactica de la democracia
puesto que en la filosoffa politica contempordnea ha ganado amplia
aceptacion la idea de que la democracia se entiende mejor como «el
gobierno por discusién».

AMARTYA SEN !

El Derecho Social del Trabajo se encuentra en un proceso de reforma permanente
en un sentido inequivocamente liberalizador, aunque en una dialéctica —siempre
presente— entre garantismo y desregulacion legislativa. La legislacion «aluvional» y
pretendidamente de urgencia (el reclamo a las razones de urgencia y a sus instrumentos
técnicos, las autocalificadas «leyes de excepcion») lo evidencia de forma visible. Es
asi que el Derecho del Trabajo se encuentra, nuevamente, sujeto a un intenso proceso
de cambio cualitativo, a cuyo final —que no se atisba todavia— algo es ya seguro:
surgird un nuevo Derecho del Trabajo mads flexible y diversificado en todos sus dmbitos
y contenidos. El proceso es inacabado y lo mds significativo sea quizés el hecho mismo
de que la contingencia y la improvisacion se han instalado en el Derecho Social, en
sus instituciones y en sus estructuras normativas. La trascendencia de los cambios en
curso es perceptible en la considerada legislacion de «emergencia o de «excepcién»
derivada de la pandemia Covid-19. Dicha pandemia supuso la declaracion del es-
tado de alarma, al que sigui6 una panoplia de reales decretos-leyes (ulteriormente
convalidados) que han incidido de manera significativa en el Derecho del Trabajo
y materias conexas. La reforma laboral de 2021 introdujo cambios significativos
en el Estatuto de los Trabajadores. En esta edicion se estudia la incidencia de estas
reformas y las sucesivas que se han venido produciendo en los afios 2022 y 2023.
Actualmente se estd planteando una reforma mads intensa del ordenamiento juridico
laboral que tendria un gran impacto en el Estatuto de los Trabajadores.

I SEN, A.: La idea de la justicia, trad. Hernando Valencia Villa, Madrid, Ed. Taurus/Santillana
Editores Generales, 2010, pag. 354.
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En todo caso, este Manual pretende llevar a cabo un anélisis riguroso técni-
co-juridico y de politica legislativa, que al mismo tiempo sea comprensible por una
amplia multiplicidad de destinatarios. Es principalmente —aunque no exclusivamen-
te— un Manual al servicio de la docencia universitaria, nacido en la Universidad y
por tanto destinado, en principio, a la Universidad. Se dirige, igualmente, a todos
los profesionales interesados en esta materia. Contiene un material de trabajo muy
vélido y eficaz, para los alumnos de los nuevos Grados y Master universitarios, en
cuyos contenidos se integran materias vinculadas al Derecho Social. Y también es
un Manual para que se utilice fuera de las dependencias y ensefianzas estrictamente
universitarias.

Esta obra se ha venido publicando hasta el momento por los mismos autores en
las ediciones anteriores por la Editorial Comares, y ahora se ofrece oportunamente
actualizada con las importantes reformas legislativas que se han venido realizando.
Desde la 11.% edicion se incorpord, como coautora, la profesora Maria Nieves Moreno
Vida. A partir de la edicion de 2018 se incorpor6 también como coautor, el profesor
Francisco Vila Tierno.

No obstante, a partir de la 11.* edicién no figura como autor el profesor José
Vida Soria, por su expreso deseo de retirarse completamente de toda tarea investiga-
dora y docente universitaria. Pero los autores queremos dejar constancia no sélo de
su Magisterio general, sino ademds, y mds precisa y concretamente, del hecho de que
la concepcion global y la sistemadtica de este Manual —que tiene el lector ante si—
es inequivocamente deudora intelectual del pensamiento y de la actividad cientifica
del Profesor José Vida. Quede aqui constancia de ese reconocimiento y también del
hecho de que para todos nosotros es un honor y una satisfaccién el poder continuar
una obra que naci6 bajo su Magisterio intelectual y que siempre sera tributaria de su
quehacer y de sus ensefianzas.

En el desarrollo discursivo de cada uno de los capitulos y temas de este Manual
se ha tratado de utilizar un lenguaje inclusivo de género, el cual también viene siendo
empleado, paulatinamente, por la misma legislacion laboral. El «lenguaje juridico»
no es una simple cuestién formal, sino que expresa una cuestiéon de fondo. Ello no
obstante, en muchos casos todavia se utiliza un lenguaje tradicional que, en gran
medida, es aun deudor del que contindan utilizando las normas iuslaborales.

Granada, 31 de julio de 2023

JOSE Luis MONEREO PEREZ
CRISTOBAL MOLINA NAVARRETE
MARIA NIEVES MORENO VIDA
FrANCISCO VILA TIERNO
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