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Esta monografia parte de un escenario de colaboracion entre el Grupo PAIDI SEJ
347 sobre «Politicas de Empleo, Igualdad e Inclusion Social» (dirigido por Francisco
Vila Tierno y financiado por la Junta de Andalucia), el Proyecto Autonomico de [+D+i
«Los colectivos vulnerables en el marco del empleo y de la cuarta revolucion indus-
trial» (dirigido por Miguel Angel Gomez Salado y cofinanciado por la Unién Europea
-FEDER- y la Junta de Andalucia; ref. UMA20-FEDERJA-053) y otros proyectos de
[+D+i competitivos y financiados por convocatorias publicas'. Fruto de dicha cola-
boracion se planteo la elaboracion de la presente obra colectiva, conformada por 17
capitulos, que permite abordar los diferentes escenarios que son objeto de estudio.

Como parte de la misma, incluye distintos trabajos elaborados por 19 expertos/as,
vinculados/as a diferentes universidades espanolas (Malaga, Cadiz, Granada, Santiago
de Compostela, Leon y Complutense de Madrid), que han pretendido, a través de estas
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ropea (FEDER) y la Junta de Andalucia; Proyecto Autonémico de [+D+i «Los mayores en el contexto
del empleo y la proteccion social: un reto para el crecimiento y el desarrollo econdmico. Un analisis
de la realidad andaluzay (ref. P18-RT-2585), dirigido por Francisco A. Vila Tierno y Miguel Gutiérrez
Bengoechea, y cofinanciado por la Union Europea (FEDER) y la Junta de Andalucia; Proyecto Estatal
de [+D+i «Retos, reformas y financiacion del sistema de pensiones: jsostenibilidad versus suficiencia?»
(ref. RTI2018-094696-B-100), dirigido por Francisco A. Vila Tierno y Miguel Gutiérrez Bengoechea, y
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion; Proyecto de I+D+i «El sistema espaiiol de pensio-
nes ante el reto de la revolucion digital y robotica: una aproximacion multidisciplinary (ref. B1-2021 11),
dirigido por Miguel Angel Gomez Salado y financiado por la Comisién de Investigacion y Transferencia;
Red Internacional «Nuevas formas de prestacion laboral y vulnerabilidad sobrevenida para el colectivo
de mayoresy» (ref. D5-2022_06), dirigida por Francisco A. Vila Tierno y financiada por la Comision de
Investigacion y Transferencia.
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paginas, plantear un profundo analisis del empleo de los colectivos vulnerables en el
marco de la transformacion tecnologica, ofreciendo una aproximacion juridico-social.

Con la anterior finalidad, esta obra colectiva se presenta con una estructura con-
formada por dos titulos que abordan, respectivamente, la actual transformacion tec-
nologica y sus implicaciones socio-laborales; y, en segundo lugar, diferentes estudios
que expresamente se centran en como es el empleo de los colectivos vulnerables en la
era de la transformacion tecnologica: personas del ambito rural, personas trabajadoras
en plataformas digitales, mujeres, mujeres victimas de violencia de género, mayores,
jovenes, inmigrantes, personas con discapacidad, mujeres con discapacidad, personas
enfermas, personas LGTBIQ+ y minorias étnicas.
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