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Las profundas transformaciones adoptadas, ya desde finales de los afios sesenta en
las principales economias a escala mundial, han significado la base material de una auten-
tica transicién hacia un nuevo modelo de acumulacién y de regulacién social. Cambios
significativos que van a poner en crisis el paradigma productivo y de concertacién social
heredado del siglo anterior, y cuyas consecuencias en el 4mbito laboral y en las normas
que lo regulan van a ser profundas e importantes. Un nuevo marco caracterizado por el
avance de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién; el abaratamiento y
la mejora de los medios de transporte —que permiten una distribucién rdpida y segura de
bienes de consumo y de personas a nivel planetario—; profundas mutaciones en los modos
de produccién y revalorizacién capitalistas y el debilitamiento de los Estados nacién como
fundamento estructurador de las relaciones econémicas y sociales.

Los procesos de descentralizacién van a incorporar al acervo normativo una insti-
tucionalizacién juridica diversa. Las empresas contemporaneas han adquirido un nuevo
cardcter complejo y descentralizado donde los procesos productivos se desarrollan bajo
una diversidad subjetiva definida y caracterizada por la capacidad de cooperacién y coor-
dinacién que muestra cada uno de los agentes implicados. La colaboracién empresarial
marca un escenario contradictorio y de enorme transcendencia juridica, econémica y social.
Escenario, donde la deslocalizacién productiva, y consecuentemente la externalizacién de
actividades, va a ser un fenémeno en continuo avance. Las principales compafiias —pero
no tan solo ellas— van a ir desplazando parte de sus actividades a otras empresas, las cuales
pueden hallarse en cualquier lugar del planeta, con el objeto de reducir los costes laborales
y evitar las rigideces impuestas en sus paises de origen sobre las relaciones laborales.

Su incidencia laboral y en su modelo de ordenacién juridica se ha convertido en una
las cuestiones mds relevantes del Derecho del Trabajo contemporaneo. Las normas labo-
rales estdn tratando no sélo de legitimar estas pricticas, sino también de establecer ciertos
mecanismos de control social y de proteccién de los trabajadores afectados —sistemas
de responsabilidad conjunta entre las empresas; neutralizacién de la precariedad y del
detrimento de la calidad del empleo y, asimismo, del ejercicio de los derechos sindicales
de los trabajadores de las empresas contratistas o subcontratistas—. A pesar de ciertos
avances, no plantea demasiadas dudas el hecho de que las transformaciones estructurales
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que se vienen produciendo, especialmente en los dmbitos tecnolégicos, institucionales y
econdémicos, estdn configurando un conjunto novedoso de riesgos sociales! para los que
los sistemas normativos cldsicos no parecen estar suficientemente preparados.

La presente obra colectiva pretende una visién global de estos procesos, que, si bien no
son desconocidos para la doctrina cientifica, su naturaleza dindmica exige una actualizacion
doctrinal permanente. Ser necesario para ello adoptar un enfoque interdisciplinar, dado la
gran complejidad y poliformismo de sus manifestaciones. Pero también teniendo en cuenta
la envergadura del problema sociolaboral que plantea el fenémeno de la subcontratacién para
la articulacién de una respuesta adecuada desde de la politica del Derecho Social. Es preciso
superar el conflicto y el desfase entre los conceptos y categorias juridicas tradicionales y la
realidad actual de las formas de empresa, pues de lo contrario el sistema juridico no sélo no
cumplird su misién ordenadora de esa realidad, sino que también estard «a remolque» de las
transformaciones y la autorregulacién impulsadas por los poderes empresariales. En cierta
medida, se trata de «recuperar la iniciativar, por asi decir, dado ese desfase y desbordamiento
actual del sistema juridico frente a la generalizacién de tales fenémenos de efectos colaterales
potencialmente «disolventes». Y el modo adecuado debe ser el que permita una visién plural
a partir del andlisis comparado de distintos ordenamientos juridicos. La visién comparativa
es siempre enriquecedora, pero compleja. Proponer un anélisis de un fenémeno marcado por
grandes matices y diferencias regionales implica un esfuerzo por delimitar conceptualmente
estos fenémenos, desde una visién integradora que no minimice las diferencias, pero que,
sea suficientemente operativa como para permitir esta mirada comun.

Esto justifica la estructura y metodologia seguida en esta obra colectiva con bloques
temdticos comunes y con espacios comunicativos para el andlisis de distintas realidades
nacionales —Espafia, Italia, México, Argentina, Brasil, Uruguay o Chile—, sin olvidar la
dimensién multidisciplinar que permite la visién global de esta problematica. Como puede
apreciarse, se plantea un didlogo e interconexién entre marcos normativos y realidades
nacionales diferentes que, sin embargo, convergen en un destacable rasgo comun, ser paises
latinos, que, en mayor o menor medida, muestran ademds una cierta tensién o lejania con
los espacios centrales que disciplinan el funcionamiento global del sistema econémico.

Ello, significa que, mds alld de las importantes singularidades de cada experiencia, este
didlogo comunicativo es posible, no solo por los importantes lazos culturales, econémicos,
sociales y afinidades electivas que nos unen, sino también, por qué cada una de nuestras
sociedades tienen aspiraciones y problemdticas comunes, y en algunos aspectos sensibilidades
y sentimientos cercanos sobre su dimensién periférica en el contexto de la economia global.

Debe destacarse, finalmente, la importancia del elenco de profesionales y profesores
universitarios de distintas disciplinas, autores de esta investigacién colectiva. Lo que, en
definitiva, nos permite afirmar que estamos ante una obra que puede servir de referencia
en el modo en que el Derecho Social debe evolucionar, tanto frente al desarrollo de lo
que ya se consideran formas cldsicas de descentralizacién productiva —subcontratacién
empresarial...—, como ante el nacimiento continuo de nuevas férmulas de negocio y
organizacién basado en el imparable desarrollo que ofrecen las nuevas tecnologias, en el
marco de una economia sin fronteras.

1

Beck, U. (2004): La sociedad del riesgo. Hacia una nueva modernidad, Barcelona, Paidés.
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